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7 時 15 分 ～ 時 45 分

9 時 0 分 ～ 時 30 分

2日

10日

賞
与
と
年
収
・
研
修
シ
ス
テ
ム

人事院勧告によるベースアップ、処遇改善費と人事院勧告による年度末手当の支給有り(2026度実績、平均20万円
支給)

通常年一回、5.000円(人事考課による)
昇給とベー
スアップ

保育士等
キャリア

アップ研修
の受講に関
する事項

自己研修シ
ステム

キャリアアップ研修を受講し、園の辞令を受けた方に
は、各種のリーダー手当(分野別リーダー手当月額１
万円、専門リーダー手当月額４万円、副主任手当月額
４万円)をそれぞれ支給しています

キャリア
アップ手
当※

当園では行政の定める保育士等キャリアアップ
研修の受講を奨励しています。経験３年目以降
の保育教諭等に対し、受講費の園負担で積極的
に履修を勧めています。

オンラインによるコドモンカレッジ研修の受講を奨励しており、１科目受講ごとにインセンティブ(研修手当)を支
給し、保育教諭としての資質向上を奨励しています。

・５年目: 約400万円～

・10年目: 約460万円(副主任手当年間48万円含む)～

・主任(主幹保育教諭):　約550万円(主任手当年間72万円含む)～

年収見込み

休日等

基本的に土曜と日曜の週休二日制です。年末年始12/29～1/3と祝祭日はお休みです。

休憩
時間

土曜日保育に出勤した場合は週内に振替休日を保障します。

園児の春・夏・冬休み期間に、有給休暇の連続取得が可能です。旅行に行く職員もいます。

就業
時間 就業

時間

17

16

18

残業

年次有給
休暇

入社時の年次有給休暇日数(計画中)

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数

労働基準法を遵守しています。変形労働時間制(1年単位)で１日8.5時間勤務、その分高めの給与設定をしています。

60 123分
年間

休日数
日

大学卒　　　　250,000円 基本給 240,000

業務内容 ０歳～就学前児の保育・教育

試用期間 採用日から3ヶ月間。試用期間中も給与・待遇の変更はありません

通勤方法 自転車通勤・自家用車通勤可(職員用駐車場あり)

加入社会保険
健康保険・厚生年金・労災保険・雇用保険完備(日本私立学校振興・共済事業団に加入しており、将来の年
金・医療・退職金も安心です)

月給

幼保連携型認定こども園　聖十字幼稚園　求人票　(2027年３月卒業予定者用)

法人名

園名

所在地

学校法人　聖十字学園(せいじゅうじがくえん)

幼保連携型認定こども園　聖十字幼稚園

理事長　市原　信太郎

園長　石井　良信

〒３９０－０８７６　長野県松本市開智１丁目６番２５号

　石井　良信　(園長)

電話０２６３-３２-４６８８　
書類提出先は所在地へ

職種 保育教諭(クラス担任)

必要な資格 保育士資格と幼稚園教諭免許状の両方必須

園の特色

正職員

その他手当 給与規程の定めに応じて、住宅手当・家族手当・通勤手当・キャリアアップ手当等が支給されます。

短大・専門卒　240,000円 基本給 230,000

10,000 既卒経験者でキャリアアップ研修履修者は別途手当支給あ
り※

賞与 年間、夏と冬の２回支給あり、基本給の計３か月分支給。(採用初年度の職員は冬のみ支給、約２ヶ月分)

募
集
内
容

定額的な手
当

クラス担任手当

給
与

採用担当者連絡
先

通常

早出

遅出

キリスト教主義の幼稚園です。子どもたちは世の光・神様から与えられた宝物です。子ども主体の保育を丁
寧に行っています。職員ひとりひとりも宝物です。皆で協力し、助け合いながら子どもたちに愛をもって接
しています。

勤
務
時
間
と
休
日

専門の社会保険労務士が、職員の勤怠状況
を監督し、労働基準法に従った勤務環境を
整えています。安心して勤務出来ます。

残業は主に行事前のみ、その場合の残業手当はすべてお支払いしています。

園
の
概
要

雇用形態



法人について

学校法人聖十字学園は、当園の他に長野県千曲市において、幼保連携型認定こども園稲荷山こども
くるみ園も運営しており、聖十字幼稚園と共に100年を超える歴史をつないでいます。当法人の母体
である日本聖公会は古くから教育活動に積極的に取り組んでおり、全国に多くの幼児教育施設や教
育機関を開設しています。東京の立教大学や聖路加国際大学など多くの学校法人と同じ系列の仲間
です。

聖
十
字
幼
稚
園
に
つ
い
て 現在の職員構成

チャプレン・園長・副園長・主任(主幹保育教諭)・保育教諭20名(内、非常勤10名)・保育補助員2名
(非常勤)、管理栄養士・調理師・調理員(非常勤４名)、送迎バス運転手(非常勤２名)、事務員２名
計36名(女性32名・男性4名)

選考方法 □ 書類選考　　□ 面接　　□ 小論文　　□ その他

選考日 □ 別途通知いたします

応募書類

園長が目指す理想の園
の姿

認定こども園は「子どもの国」です。大人が大きな声で規制したり、指導する場ではなく、大人は
一歩引いて影の存在になり、子どもが主役の生活の場でありたいと考えます。
子ども主体の保育・教育は、子どもを放任することではなく、子どもが本来持っている力を信じ、
導いていく教育です。フレーベルもモンテッソーリもペスタロッチもキリスト教に基づく人間観の
中で、子どもの主体性を導きました。当園でも「子どもの持つ力を信じて待つ」ことの出来る保育
教育者を育成し、こどもたちの限りない成長を支えて行きたいと思います。
また、職員ひとりひとりも園児と同じく、かけがえのない宝物です。全ての職員が安心して長くこ
の仕事を続けられる組織作りが最重要です。ひとりひとりのタラントを活かし、子どもたちだけで
なく地域社会に貢献していく組織でありたいと考えています。

大切にしている理念

キリスト教の保育理念はもちろんですが、認定こども園は「子どもの命と人権と育ちを守る場所」
です。私たちの価値基準は「子どもの最善の利益」を常に考え、大人の都合に振り回されない、子
ども主体の生活施設でありたいと思います。子ども生活を大切に丁寧に創る園、子どもの遊びを大
切に丁寧に創る園でありたいと思います。

新卒の方:　写真付き履歴書、成績証明書、卒業見込み証明書、その他自己アピール出来るもの

既卒の方:  写真付き履歴書、保育士証・幼稚園教諭免許状の写し等

応
募
要
項

2～3名

既卒者の入職日

園の見学会

求人数 応募受付期間　随時受け付けております

園の見学は随時開催しています。お気軽にご応募下さい。

・時間外労働は極力減らしています

応募者の相談に応じます

子どもひとりひとりを大切にする保育を、一緒に実現しましょう。

見学も随時行っています。お問い合わせください

・朝食とおやつは自園調理のおいしい給食を職員にも提供しています

福利厚生等

園児と同様に職員一人ひとりもかけがえのない宝物です。健康に気を付けて、家庭生活と仕事の両立を
図って欲しいと願っています。家庭で子育てや介護をされている職員もいます。皆で助け合いながら支
え合っていく職場でありたいと願っています。

・保育ICTシステムを導入し、連絡帳はタブレットやパソコン入力で手書きなし

・持ち帰り残業も極力減らしています

・職員の定期健康診断や感染症の予防接種・検便等は園負担で行っています。職員は無料です。

・年間４回程度、職員主催の食事会や歓送迎会があり、仲良く楽しい時間を過ごしています。

福
利
厚
生


